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Your Family Entertainment AG 

 

   6. November 2020 

ISIN: DE000A161N14 WKN: A161N1 

Sektor: Medien Subsektor: Filme & Unterhaltung 

 

Unternehmensprofil 

Die Your Family Entertainment AG (YFE) mit Sitz in München (Deutschland) und einem zusätz-
lichen Sitz in Wien (Österreich) ist ein führendes und unabhängiges Unternehmen für Kinder- und 
Jugend-Unterhaltung mit weltweiten Aktivitäten. Die YFE verfügt nach eigenen Angaben über 
eine Bibliothek von über 3.500 Halb-Stunden an Unterhaltungsprogrammen für die ganze Familie; 
dabei handelt es sich zu mehr als 60% um Eigen oder Co-Produktionen. Zur YFE gehören 
bekannte Serien wie z.B. Fix & Foxi, Mohrhuhn, Rattatui, Enid Blyton und RiC. Die Inhalte sind 
über digitale Plattformen und verschiedene Fernsehtechniken auf vier Kontinenten empfangbar. 
Daneben strahlt die YFE international lineare TV-Kanäle im Free TV sowie Pay TV aus und betreibt 
eigene AVoD-Angebote und SVoD-Channel. 

Die Your Family Entertainment AG legt großen Wert auf ihr Bemühen, nicht nur unterhaltsame, 
sondern vor allem hochwertige und gewaltfreie Inhalte anzubieten. Daneben bekennt sich das 
Unternehmen unter „Unsere Vision und Philosophie“ zur Diversität ihrer Mitarbeiter. Laut 
Geschäftsbericht 2019 beschäftigt die Your Family Entertainment AG 15 Mitarbeiter. 

 

Sustainability Summary 

Das Kerngeschäft der Your Family Entertainment AG ist nachhaltig und hat hohen „Sustainable 
Impact“, weil das Unternehmen es zu seinem Wesenskern erhoben hat, Kindern und Familien auf 
der ganzen Welt ausschließlich hochqualitative, gewaltfreie und edukativ wertvolle Inhalte zu 
bieten (vgl. „Mission Statement“ von YFE), und sich so zu einem Bildungsauftrag bekennt. 

Die ESG-Leistungen neben dem „Sustainable Impact“ des Kerngeschäfts sind für ein Unter-
nehmen dieser Größe angemessen. 

Es liegen keine Verstöße gegen Ausschlusskriterien vor, so dass keine erkennbaren Sustainability 
Risks bestehen. 

Verbesserungspotential besteht für die Your Family Entertainment AG vor allem darin, ihre 
Leistungen klarer zu dokumentieren. Beim Kerngeschäft begründen lediglich die Rechte an 
„Moorhuhn“ eine potentielle Kontroverse, und zwar mit dem Ziel der Gewaltfreiheit. 

  

AI-Rating: Very Sustainable 
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Sustainability Impact:  

Die Your Family Entertainment AG gehört zu jenen Unternehmen, deren Zielsetzung sich nicht auf finanziel-
len Erfolg beschränkt, sondern darüber hinaus bewusst versucht, für die Gesellschaft einen positiven Beitrag 
zu leisten. 

 

SDG – Sustainable Developments Goals 

Jedes der siebzehn UN-Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Developments Goals -SDG) wird durch 
Unterziele konkretisiert. Aktivitäten gelten dann als SDG-wirksam, wenn sie ein Unterziel exakt 
unterstützen. 

Die Your Family Entertainment AG ist mit ihrem Kerngeschäft direkt wirksam für die Ziele 4 und 13: 

 

 

 

Unterziel 4.2: 
„Bis 2030 sicherstellen, dass alle Mädchen und Jungen Zugang zu 
hochwertiger frühkindlicher Erziehung, Betreuung und Vorschul-
bildung erhalten, damit sie auf die Grundschule vorbereitet sind.“ 
 

 

 

Unterziel 13.3: 
„Die Aufklärung und Sensibilisierung (…) im Bereich der Abschwä-
chung des Klimawandels, der Klimaanpassung, der Reduzierung der 
Klimaauswirkungen sowie der Frühwarnung verbessern.“ 
 

 

Darüber hinaus unterstützt die Your Family Entertainment AG durch ihre positiven Aktivitäten bei der 
kindlichen Bildung indirekt die Ziele „1 – Keine Armut“, „2 – Kein Hunger“, „3 – Gesundheit und 
Wohlergehen“, „7 – Bezahlbare und saubere Energie“, „14 – Leben unter Wasser“ sowie „15 – Leben 
an Land“. 

 

EU – Nachhaltigkeits-Taxonomie 

Aktuell definiert die EU-Nachhaltigkeits-Taxonomie (gemäß EU-Verordnung 2020/852 vom 18. Juni 
2020) sechs ökologische Ziele und benennt Branchen, deren Aktivitäten für das Erreichen dieser 
Ziele als essentiell angesehen wird. Die Branche „Filme & Unterhaltung“ ist davon nicht betroffen, so 
dass die Taxonomie nicht auf die Your Family Entertainment AG angewendet werden kann. 

Gleichwohl lässt sich bestätigen, dass die Your Family Entertainment AG die in der Verordnung 
festgelegten „DNSH“-Konditionen („Do No Significant Harm“) gegenüber den sechs ökologischen Ziele 
sowie den sozialen Bedingungen erfüllt. 
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Sustainability ESG: Ökologie, Soziales und Gute Unternehmensführung  

Die Your Family Entertainment AG weist eine überdurchschnittliche ESG-Leistung auf. Dazu trägt vor allem 
der hohe Sustainable Impact des Kerngeschäfts bei. Bei weiteren ESG-Kriterien ist das Unternehmen teils 
angemessen, teils gut aufgestellt. 

 

E - Ökologie 

 Da es sich um ein Dienstleistungsunternehmen ohne physische Produktion handelt, sind die 
ökologischen Auswirkungen von untergeordneter Bedeutung. Das Unternehmen macht 
glaubhaft, sich im Rahmen seiner Einflussmöglichkeiten (Heizung, Klimatisation, Wasser- 
und Papierverbrauch) um ressourcenschonendes Verhalten zu bemühen. Eine einschlägige 
Dokumentation wäre wünschenswert; allerdings ist bei solchen Kriterien die geringe Größe 
des Unternehmens zu berücksichtigen. 

S - Soziales 

 Das Unternehmen zeigt Engagement, um sozialer Verantwortung gerecht zu werden. So 
besteht eine langjährige Kooperation des Senders RiC mit den SOS-Kinderdörfern. 

 Es bestehen etliche über die gesetzlichen Anforderungen hinausgehenden Regelungen 
zugunsten der eigenen Mitarbeiter. 

 Das Unternehmen bekennt sich in „Vision und Philosophie“ zur Diversität. Die im Geschäfts-
bericht 2019 festgehaltenen Ziele von jeweils „null“ für die Frauenquote in Vorstand und 
Aufsichtsrat scheinen dem zu widersprechen. Allerdings sind diese Ziele durch die geringe 
Gremiengrößen (1 bzw. 3) und die Laufzeiten bestehender Verträgen begründbar.  

G – Gute Unternehmensführung 

 Es bestehen keine Doppelfunktionen, welche zu Interessenskonflikten führen könnten. 

 Der Aufsichtsrat ist aus unabhängigen Mitgliedern zusammengesetzt. 

 Die Organstruktur entspricht dem Corporate Governance Code. 
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Sustainability Risks:  

Die Your Family Entertainment AG verstößt gegen keines der zentralen Ausschlusskriterien nachhaltiger 
Investoren, insbesondere nicht gegen den UN Global Compact. 

Waffen: 
Das Unternehmen stellt keine kontroversen oder konventionellen Waffen oder wesentliche 
Komponenten dafür her. 

Kernenergie: 
Das Unternehmen baut kein Uran ab, basiert seine Stromerzeugung nicht auf Kernenergie, 
betreibt kein Kernkraftwerk und stellt auch keine wesentlichen Komponenten für Kernkraftwerke 
her. 

Fossile: 
Das Unternehmen baut keinerlei fossilen Energieträger ab, insbesondere auch nicht Kohle oder 
Ölsande, und setzt keine Fracking-Technologien ein. Es produziert auch keinen Strom unter 
Nutzung fossiler Energieträger und ist kein Zulieferer für Unternehmen, die fossile Energieträger 
abbauen oder zur Stromerzeugung nutzen. 

Menschenrechte: 
Es liegen keine Hinweise über schwerwiegende und / oder systematische Verstöße gegen die 
Menschenrechte vor, wie sie in der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte der UN („UN 
Universal Declaration of Human Rights“) und in der „Charta der Grundrechte der Europäischen 
Union“ definiert sind. 

Arbeitsrechte: 
Es liegen keine Hinweise über schwerwiegende und / oder systematische Verstöße gegen die 
ILO-Kernarbeitsnormen und deren vier Grundprinzipien vor (Vereinigungsfreiheit und Recht auf 
Kollektivverhandlungen; Beseitigung der Zwangsarbeit; Abschaffung der Kinderarbeit; Verbot der 
Diskriminierung in Beschäftigung und Beruf). 

Umweltschutz: 
Es liegen keine Hinweise vor über schwerwiegende und / oder systematische Verstöße gegen 
Umweltgesetzgebungen und / oder auf massive Umweltzerstörung. 

Korruption: 
Es liegen keine Hinweise über schwerwiegende und / oder systematische Korruption bzw. 
Bestechung vor. 

 

 


