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Entsprechenserklarung des Vorstands und Aufsichtsrats der
Your Family Entertainment AG
zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemafB § 161 AktG

Nach § 161 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat einer boérsennotierten
Aktiengesellschaft jahrlich zu erkldaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im
amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen
der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" entsprochen wurde
und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und warum
nicht.

Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft begriiBen den Deutschen Corporate
Governance Kodex und erkldren Folgendes:

1. Die Your Family Entertainment AG wird den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 26. Mai 2010 entsprechen mit
folgenden Ausnahmen:

Unterstiitzung der Aktiondre bei der Briefwahl (Ziffer 2.3.3 Satz 2)

Die Your Family Entertainment AG beabsichtigt, einstweilen auf die Mdglichkeit der
Briefwahl zu verzichten. Die Gesellschaft bietet den Aktiondren bereits die
Méglichkeit, einen von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter mit der
Ausiibung des Stimmrechts zu beauftragen. Somit haben die Aktiondre bereits jetzt
die Mdglichkeit, ihre Stimme auch vor dem Tag der Hauptversammlung abzugeben.
Die Wahrnehmung der Aktionarsrechte wirde daher durch die zusatzliche
Mdéglichkeit der Briefwahl nicht wesentlich erleichtert werden.

D&O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat (Ziffer 3.8 Abs. 3)

Fir die Mitglieder des Aufsichtsrats besteht eine D&O-Versicherung, die einen
Selbstbehalt nicht vorsieht. Die Gesellschaft halt die Vereinbarung eines
Selbstbehalts nicht flir geeignet, die Arbeitseinstellung und das
Verantwortungsbewusstsein zu verbessern, mit dem die Mitglieder des Aufsichtsrats
die ihnen Ubertragenen Aufgaben und Funktionen wahrnehmen. Fir den Vorstand
wird den gesetzlichen Vorgaben entsprochen.

Zusammensetzung des Vorstands (Ziffer 4.2.1 Satz 1)

Der Vorstand besteht aufgrund des Umfangs der Geschaftstadtigkeit und der GréBe
der Gesellschaft lediglich aus einer Person.
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Vergiitungsbericht (Ziffer 4.2.5)

Aufgrund der Gr6Be des Vorstands der Your Family Entertainment AG erfolgt die
Offenlegung der Vorstandsvergltung nicht in einem Verglitungsbericht, der als Teil
des Corporate Governance Berichts auch das Vergiitungssystem in allgemein
verstandlicher Form erldutert. Aus gleichem Grund werden auch keine Angaben zur
Art der von der Gesellschaft erbrachten Nebenleistungen in einem Vergltungs-
bericht gemacht. Die Vergiitung und deren Struktur wird im Lagebericht des
Jahresfinanzberichts dargestellt.

Vielfalt im Vorstand (Ziffer 5.1.2 Abs. 1 Satz 2)

Der Aufsichtsrat kann bei der Zusammensetzung des Vorstands nicht auch auf
Vielfalt (Diversity) achten, da die Gesellschaft einen Alleinvorstand hat. Angesichts
einer Anzahl von einem Vorstandsmitglied, die flir die Gesellschaft derzeit als
ausreichend erachtet wird und dessen Position auf absehbare Zeit besetzt ist,
erscheint in ndherer Zukunft das vom Kodexgeber empfohlene Anstreben einer
angemessenen Berlicksichtigung von Frauen indes als nicht durchfiihrbar.

Bildung von Ausschiissen (Ziffern 5.3.1, 5.3.2, 5.3.3)

Im Hinblick auf die GréBe des Aufsichtsrats (drei Mitglieder) wird die Bildung von
Ausschiissen nicht fiir erforderlich gehalten.

Festlegung konkreter Ziele fiir Zusammensetzung des Aufsichtsrats
(Ziffer 5.4.1 Abs. 2 und Abs. 3)

Der Aufsichtsrat der Your Family Entertainment AG benennt keine konkreten Ziele
flir seine Zusammensetzung. Der Aufsichtsrat hat sich bei seinen Wahlvorschlagen
fir den Aufsichtsrat bisher ausschlieBlich von der Eignung der Kandidatinnen und
Kandidaten leiten lassen mit dem Ziel, den Aufsichtsrat so zusammenzusetzen,
dass seine Mitglieder insgesamt (iber die zur ordnungsgemaBen Wahrnehmung
seiner Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen
verfiigen. Dieses Vorgehen hat sich nach Uberzeugung des Aufsichtsrats bewahrt.
Deshalb wird keine Notwendigkeit gesehen, diese Praxis zu andern. Folglich kann
auch den hierauf basierenden Empfehlungen gemaB Ziff. 5.4.1 Abs. 3 nicht gefolgt
werden.
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Erfolgsorientierte Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder
(Ziffer 5.4.6 Abs. 2)

Eine erfolgsorientierte Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt gegenwartig
nicht. Die Gesellschaft halt eine angemessene feste Vergiitung flr
Aufsichtsratsmitglieder  fiir besser geeignet, der unabhangig vom
Unternehmenserfolg zu erflillenden Kontrollfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu
tragen. Die Einflihrung einer erfolgsorientierten Verglitung der
Aufsichtsratsmitglieder wird aber fir die Zukunft geprift.

Zeitpunkt der Rechnungslegung (Ziffer 7.1.2 Satz 4)

Der Jahresabschluss wird nicht binnen 90 Tagen nach Geschéaftsjahresende,
Zwischenberichte werden nicht binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums
offentlich zugénglich gemacht. Der anfallende Arbeitsaufwand filir eine fristgerechte
Verdffentlichung wiirde unvertretbar hohe Kosten erfordern. Auch sind die
gesetzlichen Vorgaben aus Sicht des Vorstands und des Aufsichtsrats flir eine
zeitnahe Information der Aktionare und des Kapitalmarkts ausreichend.

2. Die Your Family Entertainment AG hat den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 26. Mai 2010 seit der letzten
Entsprechenserkldrung vom Dezember 2010 grundsatzlich entsprochen. Nicht
angewandt wurden die Empfehlungen aus den Ziffern 2.3.3 Satz 2, 3.8 Abs. 3,
4,2.1 Satz 1, 4.2.5, 5.1.2 Abs. 1 Satz 2, 5.3.1, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.1 Abs. 2 und Abs.
3, 5.4.6 Abs. 2, 7.1.2 Satz 4.

Zu den Grinden der Abweichung von den vorgenannten Ziffern siehe Erlduterungen
unter Nr. 1.

Minchen, im Dezémber

Dr. Hans*Seb
des Aufsichtsrates)
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